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N° 180-2021-MDCN-T.
Ciudad Nueva, 07 de Abril del 2021
VISTO:

La Carta de renuncia de fecha 12 de marzo del 2021, presentado por el LIC. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE, el Informe N° 182-2021-
SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 05 de Abril del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 225-2021-
GA-MDCN-T, de fecha 05 de abril del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion, el proveido N° 2987, de fecha 07 de abril del 2021,
emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica, modificada por la ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 30305 en concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Carta de renuncia de fecha 12 de marzo del 2021, presentado por el LIC. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE, manifiesta que por
motivos personales presenta su renuncia irrevocable al contrato CAS N° 007-2021-MDCN-T cargo que ocupaba actualmente como encargado
del Equipo Funcional de Educacion, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal de la entidad, la cual sera efectivo hasta el 31 de marzo del 2021,
agradeciéndole por la oportunidad laboral;

Que, mediante Informe N° 182-2021-SGGRH-GM-MDCN-T, de fecha 05 de abril del 2021, emitido por la Sub Gerente de Gestion de Recursos
Humanos, Abog. ANA MARIA REYNA OCHO, recomienda que se acepte la renuncia al cargo siendo su fin el 31 de marzo del 2021 y se
exonere el plazo de 30 dias al servidor responsable, asimismo efectué la entrega de carga a su jefe inmediato, en cumplimiento de la Directiva
de entrega-recepcion de cargo vigente;

Que, mediante Informe N° 225-2021-GA-MDCN-T, de fecha 05 de abril del 2021, emitido por la Gerente de Administracion, CPC. ROSARIO

. YESSENIA RUTH VILCA, comunica que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos informa de la renuncia efectuada por el Lic. FIDEL

ROGGER ALAVE QUISPE, como encargado del Equipo Funcional de Educacion, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal de la Sub Gerencia
de Desarrollo Social, siendo su fin el 31 de marzo del 2021;

" Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el Representante Legal de la

Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de la citada Ley, establece
expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo. Y mediante Proveido N° 2987 de
fecha 07 de abril del 2021, la Gerencia Municipal dispone tramite de PROYECTAR RESOLUCION:

Que, conforme lo previsto en el inciso 17.1) del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el cual establece expresamente lo siguiente: “la autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades, N° 27972; y el TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, con el visto bueno de Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia del Lic. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE, como ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y PARTICIPACION VECINAL de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, con eficacia anticipada al 31
de Marzo del 2021, designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 073-2021-MDCN-T, agradeciéndole por sus servicios prestados a
la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: REQUERIR al Servidor efectile la ENTREGA DE CARGO, en observancia estricta de la forma y en los plazos
establecidos en la DIRECTIVA DE ENTREGA DE CARGO aprobado mediante la Resolucion de Alcaldia N° 570-2016-MDCN-T, de fecha 07 de
Setiembre del 2016. BAJO RESPONSABILIDAD;

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, su debido cumplimiento e
implementacion para la correcta entrega de cargo.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion cumplan con publicar en el portal de la Institucion la
presente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNJQUESE Y CUMPLASE.
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